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Fontana Gruppo

DALLA BRIANZA ALMONDO:
LAFAMIGLIA FONTANA DA PIUDI 60 ANNI
LEADER NEL CAMPO DEI FASTENERS

mm Daoltresaidecanni Fontana é sinonimo di
fasteners, innovazione e crescita. Paroleche si
traducono in una storiad'azienda senzaeguzli,
inculilsognodidue fratelli di creare unareaita
industriale di riferimento in Italia e all'esterc
diventa, giorno dopo gicrno. realta. Merito di
intuizione, passione, tanto lavero e applicazio-
ne, ma soprattutto della velonta di operare con
I'obiettivo non solo di soddisfare le richieste
delcliente, ma anche di anticiparle, fornendo-
glistrumenti e soluzioniinedite. E cosiil sogne
diLors - recentemente scomparso —e Walter
Fontana porta | zllora Fontana Luigi 2d affer-
marsi subito sui mercatinazionali, per poicre-
scere costantemente negli anni raggiungendo
sempre pill ambiziosi obiettivi: diclieritelaac-
quisita, presenza gecgrafica, fatturato, dipen-
denti, gamma prodotti. Oggi Fontana Gruppo
2 Una realta leader al mondo nei fasteners con
una presenza in 29 paesi, 19 stabiliment) tra
Europa, Sud America, Nord America e Indiz,
oltre 4.000 collabaratori (dicui il 60% all este-
ro)eun fatturato dioltre 800 milioni dieuro. A
frontediunatertemanagerializzazioneche sta
portando linfavitale in termini diidee, capacita
estrategie, il Gruppo & tutt'oggi guidato dalla
famiglia Fontana: Giuseppe Fontana ne & |l

Unarealtachesi
muove nel mondo
come se fosse la
propria casa, nata
gia con lo sguardo
rivolto all’'estero

CEQ, coadiuvato daifratelli Enio e Luigl, men-
tre il Business Development e I'area Opera-
tions fanno riferimento alla terza generazione
degliimprenditoridi famiglia, rispettivamente
aFabrizioe Alberto Fontana, Numer, struttura
e progetti che derivano da un approccio fonda-
to sulla creazione di solide partnership con i
clienti, un processe che cominciadall'ideazio-
nedeifasteners fino alla lororealizzazione, ma
soprattutto fino al loro utilizzo. Un'azienda che
sifondasullaconvinzione che ognivite o bullo-
ne sia un oggetto ad alto contenuto tecnologi-
co, sempre passibile dimiglioramenti. Una re-
altache simuove nelmondo come sefossela
propria casa e che e nata gia con lo sguardo
rivolto all'estero. l Gruppo da sempre g infatti
presente con impianti e servizi di engineering
ad alto valore aggiunto laddove operano |
clienti, procedendeo in guesto sensoadacguisi-
zioni di aziende inloco dal grande potenziale o
allo sviluppo di progetti industrialiex novo. E
cosl al 2014 risale |'acquisizione di Acument
Global Technologies, colosso americano dei
fasteners, presente gonstabilimenti, centrilo-
gistici e centri di ricerca in tutte le Americhe;
I'annosuccessiva & la volta di BG Fasteningin
India, conplanta Aurangabad, punto diriferi-
mento per le attivitadella multinazionale in tut-
tal'Asia, Solo dusesempi — gliultimiin ordine
ditempo — diuna mentalita voltaaindividuare,
valutare e cogliere eventuali opportunita in
ogni mercato: mercatli strategici e in espansio-
ne, nei qualirealizzare soprattutto forti siner-
gie coniclienti. I futuro, pero, giz incalzaed &
perguestoche il Gruppo staattuando un piano

volto a rafforzare la propria presenza relle’

Americhe. Nel marzo scorso sono statiinfatti
avviatiilavoriper la realizzazione di un nuovo

| prodetti Fontana per I'automotive
sono leader di settore

planta Santa Caterina. in Messico. Lapresen-
zainquesto stato nonrappresenta per il Grup-
podi Veduggio unanovitaassoluta, poiché vie
presente da diversi anni con diverse attivita:
ora, pero, amotivare | pianidiespansione della
sede produttiva & soprattutto |a scommessa
sulla crescitadel mercatointerno. Conunasu-
perficie copertadioltre 17.000ma, | plant sara
facalizzato sui prodotti speciall, in particolare
per |'Automotive, esara pienamente operativo
nel 2019. Fontana sta inoltre affermando la
propria presenza nel contesti e nei settor di
riferimento con una serie di attivita di comuni-
cazioneemarketing volte arafforzare anchela
conoscenzadel brand versoiclienti potenziali,

Inquesto sense partecipa afiere internazionall -

nel settore deai fasteners (1ZB a Wolfsburg,
Germania e International Fastener Expo 2018
alas Vegas, le ultime) e organizza costante-
mente Technical Day dedicati a clienti e
stakeholder diriferimento in cui approfondisce
soprattuttolaproposta diche sirealizzain tut-
teleregioniincuiopera, Afronte diunagrande
tradizione di attenzione al motorsport e con
|'ehiettivo di coniugare passione sportivae bu-
siness, nell'ultimo annoi colori Fontana hanno
anche sostenuto | piloti Stefanc Gaie Giancar-
lo Fisichella che concorreno nel Campionate
Italiane Gran Turismo GT3.

Valori

FONTANA PUNTA SUL WELFARE AZIENDALE:
“DA SEMPRE A SUPPORTO DELLA VITA QUOTIDIANA

DIOGNILAVORATORE”

Giuseppe Fontana alla consegna del premio
BtoB Awards 2018, categoria Welfare

W Prodotto, innovazione, qualita e miglio-
ramento continue. Valori aziendali che si
completano con una grande attenzione ri-
volta ai dipendenti e al collaboratori,
espressa sin dagliesordi dell’attivita ed evo-
lutasi negli anni anche sulla base dei cam-
biamenti delle opportunita offerte dal gua-
dro normativo. E cosl, la Fontana Luigi Spa,
la Fontana Finanziaria e la Fontana — socie-
ta della galassia Fontana Gruppo — hanno
varato lo scorso anno un pianc volto a mi-
gliorare |z conciliazione della vita lavorativa
e familiare delle centinaia di persone che vi
lavorano. Un Piano Welfare frutto di un ac-
cordo sindacale che coinvolge tuttiidipen-
denti, i quali pessano godere di una quota
aggiuntiva alla retribuzione ordinaria di 700
eurc, spendibili secondo tutte le opportuni-

ta introdotte dalla Legge di Stabilita 2016:
sanita, spese scolastiche, attivita sportive,
tempe libero, viaggi. L'iniziativa haraccolto
Un'ampia adesiong, tanto da esserevalsaa
Fontana il premio corme migliore iniziativa di
Welfare al Welfare Awards 2018 & la congui-
sta della categoria Welfzre aziendale al pre-
mio BtoB Awards 2018. “Si tratta di una

possibilita in pili che vogliamo dare ai nostri

collaboratori per ringraziarli del loro opera-
to — spiega Giuseppe Fontana, CEO di Fon-
tana Gruppo —inlinea con la palitica azien-
dale di condivisione dei risultati che abbia-
ma sempre sostenuto”. Una considerazione

delle risorse impiegate in azienda come-

cuore stesso dell'attivita del Gruppo che ha
radici lontane, e che si & manifestata nei
decenni in modalita differenti. Basti ricorda-

re, a titolo di esempio, la realizzazione del
Villaggio Fontana - un complesso immaobi-
liare a Veduggio creato per accogliere | di-
pendentie le lorofamiglie -, i numerosi pro-
gettidi solidarieta sostenuti, sia sul territo-
rio di origing, la Brianza appunto, ma anche
in tante aree de! mondo in cui & presente
conisuoi plant o lefiliali. In tale quadro Fon-
tana si qualifica dungue come un'azienda
storica al passo con i templ, e si dimosfra
ricettiva rispetto alle novita normative del
settore, introdotte dalla legge di Stabilita
2016. || Welfare Aziendale come strumento
a supporto della vita guotidiana di ogni lavo-
ratore & sempre esjstito, ma - soprattutto
nell'ultimo anno - ha assunto una crescente
importanza, sia per |'azienda sia peri dipen-
denti.

InNnovazione

DALL'IDEAALLA VITE:
BREVETTATI

NEL MONDO OLTRE 130
PRODOTTI

= Fontana Gruppo conta oggi un ampic
ventaglio di brevett| leader nel mercato dei
fasteners: di questialcuni sono made in Ve-
duggio, altri sono entrati a far parte del mon-
do attraverso la politica di acguisizione del-
|'azienda, ovverc seno venutiin dote dall'ac-
quisizione nel 2014 di Acument Global Tech-
nologies, la societa di Fentana Gruppo che
opera nel mercato del Nord America. Seno
cosloltre 130 brevetti sviluppatineglianni. a
cul st aggiungeno innumerevoli trademark 2
trattamenti che costituiscono veri e propri
punti di riferimento per il settore dei faste-
ners: Torx®, Strux®, Z-Form®, Paralobe™,
Magnaseal®, Everprotect®, Esascanalata®,
Techniclean™, Neverfriction™ - solo per ci-
tarne alcuni. Affidabili, in lineacon le narmati-
vee, allostessotempo, innovativi nei dettagli
cheriguardano progettazione e realizzazione,
| prodotti made in Fontana rappresentano
guanto di meglio disponibile sul mercato dei
prodotti difissaggio per costruzioni. || tuttoin
lineacon lafilosofiadi Fontana Gruppocheda
oltre 65 anni opera nella preduzione e com-
mercializzazione di fasteners di alta gualita,
sia standard che speciali. Un'attivita che ha
portato 'azienda con sede a Veduggio, nel
cuoredella Brianza, a essere fornitore ditutti
imaggiori brand del settore automotive e in-
dustriale, dedicando oltre a cio una particola-
re attenzione allo sviluppo di soluzioni di alto
profilo nell'ambito della bulloneria strutturale.
La R&D, infatti, & Il fulcro dell’'eccellenza di
Fontana Gruppo. In particolare, presso |'hea-
dguarter di Veduggio sl trova I'EMEA R&D
Center, in cui sirealizza da sempre l'innova-
zione targata Fontana Gruppo. |l laboratorio,
in particolare, € il cuare dellza R&D, il lucgo di
congiunzione tra le idee e la produzione. Equi-
paggiato contecnologie e strumenti che con-
sentono numerose sperimentazion|, nellabo-
ratoriosi analizzano e approfondiscono tutte
le fasi di sviluppo del prodotto, dalla materia
prima fino al testing e ai processi produttivi,
finalizzati anche a incrementare la qualita e
ridurrei costi. Il Fontana Gruppo North Ameri-
can Technical Center sitrova invece a Fenton,
in Michigan, lacui mission & aiutare i clientia
ridurre i rischi tecnici e i tempi di attesa per
l'introduzione di sistemi di fissaggio nei loro
assemblaggi. Si affianca il cliente nell'indivi-
duazione del fissaggio ottimale perogni appli-
cazione. Una volta identificato il sistema e il
dispositivo difissaggio, gl application engine-
erscollaborano coni clientiin ogni aspetto del
processo per garantire l'integrita del sistema
anche infase di produzione. Cio consente di
supportare seluzioni con richieste sempre
maggiori di affidabilita e sicurezza, raggiun-
gendo ambiziosi goal di performance. Ad Ati-
baiz (Brasile) si trova invece il Technological
Center diriferimento per il mercato sudame-
ricano che svolge funzioni di sviluppo dei pro-
dotti per specifiche soluzioni basandosi su
test relativi a sisterni di calcolo delle perfor-

‘mance. Uno dei focus della ricerca che viene

condotta ad Atibaia & anche la razionalizza-
zione eomologazione deifasteners (dallara-
zionalizzazione del tipi di teste dei bulloni o
delleclassidiresistenzaalla standardizzazio-
ne delle coppig) nonché I'analisi dei guasti; il
tutto con I'obiettivo di massimizzare le per-
formance, incrementare la qualitaeridurre |
costi. | risultati generati convergono poiin ca-
se history e approfondimenti tecnicl e in
un'intensa attivita di formazione per esperti
delsettore.



